
 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 
 
 ข้อ 1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
กิจกรรม : การออกก าลังกายหลังเลิกงาน เช่น เล่นเครื่องออกก าลังกาย ,เล่นเปตอง 

  

  
 
 
 



 ข้อ 2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 
กิจกรรม  :  อวยพรวันคล้ายวันเกิดพนักงานเทศบาล 
 

 
 

 
 



 ข้อ 3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 
กิจกรรม : งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม : เข้าแถวหน้าเสาธงร่วมกันเพ่ือสื่อสารนโยบาย 
 

  
 

 
 
 
 
 
 



 ข้อ 4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 
กิจกรรม : จัดสถานที่ท างานให้สะอาด สดชื่น มีต้นไม้และบรรยากาศที่ผ่อนคลาย 
 

  
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 



 ข้อ 5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 
กิจกรรม : ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรต่างๆ และมีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ 
น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการท างาน  
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 



 ข้อ 6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
กิจกรรม : เข้าร่วมพิธีตักบาตร ในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาและโอกาสต่างๆ 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ข้อ 7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 
กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาลสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ โดยมีเจ้าหน้าที่
กองคลังเป็นเจ้าหน้าที่การเงินในการหักส่งเงินให้สหกรณ์ออมทรัพย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข้อ 8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 
กิจกรรม : รับขวัญลูกคนแรก คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
และพนักงานจ้างเหมาบริการ ร่วมแสดงความยินดีและมอบของรับขวัญบุตรของพนักงาน            
ในเทศบาล 

 
 

 

 

 

 


